
摘要

灵性的实质有重要意义：首先，灵 性 就 是 “ 相 信 生 命 ” 。 其 次 ， 它 与

基 督 教 信 仰 中 的 洞 察 力 以 及 心 灵 指 导 有关（阿什利，2 0 1 7年）。通常，不

同宗教里都展现了灵性，依纳爵灵性甚至 在 耶 稣 会 形 成 时 期 就 深 度 扎 根 其 中

了（艾伦，威廉姆斯，2 0 2 0年；纽伦斯，2019年）。耶稣会士教导下的灵性包

括在万事万物中寻找上帝、《神操》、洞察力和《耶稣会章程》（耶稣会，2021

年）。

本文将讨论亚洲背景下耶稣会高等教育中与众不同的灵性“回归”。从2020年9

月至2021年6月的9个月里，我们收集了亚洲四所耶稣会大学中30名校长、教职工和高级

行政人员半结构化深度访谈的数据，耶稣会教育领导力是我在牛津大学攻读博士时的研

究课题，我们发现亚洲耶稣会高等教育中，从最高层管理、结构化耶稣会课程到灵性方

面，有关灵性皈依的与众不同的特征。为保护采访对象的隐私，会对所有采访者本名做

匿名处理。本文所有受访者姓名均为化名。本研究采用了滚雪球抽样法。
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1. 高层的奉献

首先，法比安认为依纳爵灵性是耶稣

会大学最高管理层的一种奉献，校长、副校

长已经担起在大学教授部分课程的责任。他

们如果不教授依纳爵灵性或基督教人文主

义，谁还具备传授这些内容的专业性？或

者，如果耶稣会士不传授依纳爵灵性，谁还

拥有同等水平的专业素养或知识来向信徒，

特别是平信徒们传达这些主题？

“ 校 长 或 副 校 长 必 须 在 大 学 里

教 授 部 分 课 程 。 ” （ 法 比 安 ，

《采访》，8:03)

布道很重要

此外，哈登强调，校长的布道对促进

依纳爵灵性发展的确重要。他详细解释道，

金钱和物质在世俗生活中固然重要，但布道

能引导学生回到其生活的核心价值。布道可

以提醒学生，引导他们思考上帝并与上帝对

话。

“我认为布道是校长最大的责任。布

道的意义在于将每日奋战于工作中的

人拯救出来。我们常常忘记重要的

事。我们想招更多学生。我们需要更

多资金。我们想建一个更高的水平的

大学。（哈登，《采访》，18:15）

2. 结构化耶稣会课程

贾索提到他所在耶稣会大学的独特之

处，它为每位学生提供了结构非常完善的耶

稣会课程。这门课程是学生发展依纳爵灵性

的一个重要渠道。这门结构化的耶稣会课程

已在他的学校中教授了多年，是耶稣会独有

的课程。

“我们有一个促进学生发展耶稣会灵

性的共同平台。我们每年为学生安

排一次课程。这是一个极具耶稣会

特色的课程。”（贾索，《采访》，

15:25）

另外，卡西亚还观察到，这所大学具备相关

并有能力的教授传授宗教和灵性的知识。

“这些知识由牧师教授进行传授。因

此与其他大学相比，我认为我们学校

的学生有一些接触灵性或其他东西的

好机会。我们也是这个国家里非常

小的一所学校。但我们有主要的专

业。它不是什么特殊的专业，但特别

的是，它是宗教专业。（卡西亚，

《采访》30:05）

麦克解释说学校除了有专业和尽职

的教授，还有为本科生专门制定的依纳爵

灵性教学法。通过依纳爵灵性课程，学生

学会了反思和自我发展（麦克，《采访》

12:14；13:55）。此外，本科生要与其他学

习结构化课程的同学合作练习依纳爵灵性

（麦克，《采访》，18:29）。

“另外，我们也试图提供一些依纳

爵灵性、特别是有依纳爵灵性价值

的课程，我们有一个叫做反思与成

长的课程。每位本科生都应该学习。

反思和成长是一个为期两天的课

程，学生们必须出席。”（麦克，

《采访》，12:14）

“然后他们在这门课中学习依纳爵灵

性，历经成为成熟的人的过程等等，

与他人互动。所以我认为反思与成长

的课程可以作为我们学校的主要特色

之一。”（麦克，《采访》，13:55）

“所以，根本上说，我认为依纳爵教

学法是耶稣会大学的重要特色。我们

“普世使徒偏好是当代耶稣
会士的服务方向和使命，
如，展示通往神的道路、与
被排斥者共步、与年轻人同
行、关爱我们共同的家园
（耶稣会，2021年）。”
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用一个非常典型的任务来亲自练习和

实践依纳爵教学法，因为个人关怀

是耶稣会大学的主要特点之一。所以

我们要亲自参与小组项目或小组集体

项目，当我和其他教职工以及其他管

理人员一起工作时，我就会尝试用

依纳爵灵性或教学法走进他们。”

（麦克，《采访》，18:29）

教职工日

泽维尔发现大学每学期都有一天教职

工日，这一天校长要向教职工们讲授依纳

爵灵性（泽维尔，《采访》29:03；查蒂，

《采访》，13:30）

“我是说，我们有许多塑造课程都是

围绕引导人们接受依纳爵灵性和个

人塑造进行的。特别是上一任校长

在给全体教职工做演讲时，经常会谈

到这个问题。因此每学期的第一天，

不过通常是每学期的第一或第二周周

末，我们会举行教职工日。所有大学

成员，或者至少大学的教职工都相聚

在此。一般都会有涉及不同的话题或

问题的讨论。但通常，校长的致辞会

指明讨论方向。最后一位演讲者常常

会谈论一些正发生的事，也会始终努

力传递耶稣会士的意图，以及践行

依纳爵灵性的意义。”（泽维尔，

《采访》，29:03）

“每学期，或者每半学期我们都有一

天教职工日，这一天，大学校长要

解决我们教职工在各自岗位上须注

意的问题。所以你问校长是如何，是

以什么方式影响我们时，我一定会

说，校长会解决学校的问题。因此，

教职工日不仅影响着我们的教学、研

究和推广，还从根本上影响着在耶稣

会、天主教、菲律宾大学的担任教师

的我们。这些价值观在很多场合都得

以巩固。从校长写给我们的信里，

我们的新闻刊物里，每学期两次的

致辞里这些价值观都得以深化。所

以，你问要如何践行耶稣会价值观，

这一切都记在备忘录、条例和大学规

范中。关于影响力还有什么要说的？

影响力塑造了我们作为耶稣会天主教

大学教职工的行为举止。”（查蒂，

《采访》，13:30）

3.一位灵性领导者

内厄姆说校长是他大学里的灵性领导

者（内厄姆，《采访》，03:57；奥西安，

《采访》，27:23)。我认为这一直是耶稣会

大学的独特之处，也是耶稣会大学的真实特

征。

“他是我们的灵性领导者，也是设立

目标的教育领导者，在他为大学知识

界服务的期间内，以各种方式发挥自

身的领导者作用，这就是他在学校所

做的事。平日里他就是耶稣会的教职

工。他应当成为灵性领导者。这也是

他认为自己应该做的。”（内厄姆，

《采访》，03:57）

“短期内我也担任过负责学生事务的

副主席。所以要支持所有学生，对天

主教徒，非天主教徒，非基督徒，宗

教人士，非宗教人士一视同仁，努力

给他们的生活创造目标。”（奥西

安，《采访》，27:23）
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“依纳爵灵性是耶稣会大学
最高管理层的一种奉献，校
长、副校长已经担起在大学
教授部分课程的责任。他们
如果不教授依纳爵灵性或基
督教人文主义，谁还具备传
授这些内容的专业性？”
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决策以灵性为基础

克亚说校长根据依纳爵灵性做了一个

决定，它的结果更富灵性：

“当时我们很多人都反对，但校长

还想做点什么，所以深思熟虑后他

告诉我们，他做的这些都是以灵性为

根基、富有同情心、有预见性的，而

不是敌对的。于是他确定了项目和研

究的优先顺序。它指出了我们建设

国家和环境的关注点。除了他自己

的表述，他还在研究方向和项目中

融入耶稣会的价值观。”（克亚，

《采访》，38:08）

普世信徒的爱好

维克多强调，耶稣会高度重视其普

世信徒的偏好，依纳爵灵修和神操是他们

传教工作的首要任务之一。普世使徒偏好是

当代耶稣会士的服务方向和使命，如，展示

通往神的道路、与被排斥者共步、与年轻人

同行、关爱我们共同的家园（耶稣会，2021

年）。“它提升了依纳爵灵性和灵修操练。

（维克多，《采访》，19:52）

查蒂称公立大学没有任何灵性内容，以此证

明了耶稣会大学传授灵性的独特性。

“正如我提到的，私立大学明确规

定了道德、能力和灵性价值。公立

大学显然不具备我们推选校长时对

其灵性层面的考虑”。（查蒂，

《采访》8:35）

•

伯纳德·李博士，牛津大学

利亚姆·吉伦教授，牛津大学
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